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Plan Réwnosci Ptci Instytutu Badawczego Dréog i Mostow na lata 2025-2028

Wstep

W Instytucie Badawczym Drég i Mostow w 2020 roku po raz pierwszy
opracowano dokument - ,,Plan Réwnosci Ptci, ang. Gender Equality Plan”
(PRP, GEP) - zawierajgcy analize stanu i strategie majgcg na celu
monitorowanie przestrzegania zasad i regut zapewnigjgcych poszanowanie
czterech gtéwnych obszaréw jakimi sg: rownose¢, réznorodnos$é, wolnos¢ od
dyskryminacji, a faokze zapewnienie swobody rozwoju naukowego,
zawodowego i osobistego pracownikdw. Pierwszg edycje GEP przygotowano
na lata 2021-2024.

Na podstawie wytycznych oraz odpowiednich miernikbw zawartych w PRP
opracowano w 2024 r. raport z wykonania zatozen Planu za lata 2021-2023.
Rozpatrzono kluczowe obszary jakimi sqg: szeroko rozumiane zatrudnienie,
rownowaga w zyciu zawodowym i prywatnym, wymiar ptci w tresciach
badawczych oraz §rodki zapobiegawcze przeciw: mobbingowi, przemocy
i molestowaniu seksualnemu. 7 opracowanych danych wynika, ze
pracodawca doktada wszelkich staran, aby ,rdwnosc” i ,réznorodnosé”
byty dostepne w wielu aspektach funkcjonowania Instytutu, w tym przy
wynhagrodzeniach, awansach stanowiskowych, czy dostepnosci do funkcji
kierowniczych. Nie odnotowano takze réznic w dostepie do work-life-balance,
gdzie obie ptcie miaty te same szanse i mozliwosci skorzystania z dostepnych
form pozwalajgcych na tgczenie zycia zawodowego z  prywatnym.
W Instytucie Badawczym Drog i Mostéw od 15 lat funkcjonuje wewnetrzna

procedura antymobbingowa.

Niniejszy dokument zawiera drugq edycje Planu Réwnosci Ptci opracowang
dla Instytutu Badawczego Drég i Mostdw, ktdéra obejmowad bedzie kolejne
4 lata, czyli 2025-2028.

Nie zmieniono obszardw planu poniewaz obejmujg kluczowe zagadnienia
bedqgce tematem analizy, natomiast poszerzono mierniki za pomocqg ktdérych
przeprowadzana bedzie kazdego roku analiza funkcjonowania Instytutu, ktdra

pozwoli na zidentyfikowanie i wyeliminowanie potencjalnych problemow.
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Obszary monitorowania oraz mierniki

. Od procesu rekrutacji do zakonczenia zatrudnienia, z uwzglednieniem

sciezki kariery zawodowe].

1.

Rekrutacja

Proces rekrutacji kandydatdw na pracownikédw w IBDIM nalezy
rozpatrywaé w  dwodch aspektach, w odniesieniu do stanowisk
naukowych i nienaukowych. Rdznice wynikajq z koniecznosci stosowania
- wobec kandydatow na pracownikdw naukowych - zapisdéw Ustawy

o instytutach badawczych oraz Statutu Instytutu.

Mierniki:

a) liczba kandydatéw na pracownikédw na stanowiska naukowe
(w tym: rekrutacja zewnetrzna i wewnetrzna),

b) liczba kandydatéw na stanowiska nienaukowe,

C) struktura  grup  pracownikéw, w  ktdorych jest najwieksze
zapotrzebowanie na nowych pracownikow,

d) struktura przedziatdow wiekowych oraz ptci dla nowo zatrudnionych
pracownikdw,

e} struktura nowo zatrudnionych pracownikdw w omawianych latach

w odniesieniu do lat poprzednich.

La pomocg ww. miernikdbw bedzie mozliwe zbadanie zapotrzebowania
na pracownikdw w poszczegdinych grupach stanowiskowych,
okreslenie jaki jest udziat kandydatéw na pracowniké4w naukowych
w odniesieniu do pracownikdw nienaukowych. Co wiecej informacije
pozwolg na zobrazowanie ksztattowania sie struktury wiekowej i ptci
wsréd nowo zatrudnionych pracownikdw, a takze na ustalenie jaki
odsetek w ogtoszonych komunikatach zakohczony bedzie finalnym

zatrudnieniem pracownika.
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Stan zatrudnienia

W Instytucie, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania,
a takze w odniesieniu do ustawy o instytutach badawczych, istnieje
5 grup pracownikdw, 1j. pracownicy: naukowi, badawczo-techniczni,
inzynieryjno-techniczni, administracyjno-ekonomiczni i biblioteczni,

oraz obstugi.
Mierniki:

a) struktura pracownikdw zatrudnionych w poszczegdlinych grupach
pracowniczych,

b) stany zatrudnienia w omawianych latach w odniesieniu do lat
poprzednich,

C) przedziaty wiekowe oraz ptci w kazdej z grup pracowniczych,

d) staz zatrudnienia w Instytucie w poszczegdlnych grupach
stanowiskowych,

e) stazu zatrudnienia w Instytucie w odniesieniu do ptci,

f) grupy pracownikdw, przedziatdw wiekowych i ptci, w ktdérych
nastgpity najwieksze zmiany

g) struktura pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Powyzsze informacje umozliwiq uzyskanie wiedzy, ktére z grup
stanowiskowych stanowiq najwiekszy, czy najmniejszy udziat w catej
strukturze Instytutu, a takze w ktorej grupie zatrudnionych jest najwiecej /
najmniej kobiet, czy tez w ktdrej grupie pracujg pracownicy

z najwiekszym stazem pracy w Instytucie.

str. 3



Plan Rownosci Ptci Instytutu Badawczego Drog i Mostdw na lata 2025-2028
3. Funkcje kierownicze

Struktura organizacyjna Instytutu, oprécz kadry zarzgdzajgcej w postaci
Dyrektora i jego Zastepcdw, przewiduje szereg funkcji poczawszy od
kierowniczych, czyli Kierownikdw i Zastepcdw Dziatdw lub Zaktaddw,
po pozostate funkcje 1j.: Petnomocnicy oraz Inspektorzy odpowiedzialni
za konkretne obszary, Przewodniczgcy zespotdw opiniodawczo-

doradczych czy Redaktor Naczelny wydawnictwa.
Mierniki:

a) struktura powierzonych funkcji, z podziatem na funkcje kierownicze
i pozostate,

b) przedziaty wiekowe oraz udziatu obu pici pracownikéw, ktdérym
powierzono funkcje,

c) powierzone funkcje w omawianych latach w odniesieniu do lat
poprzednich,

d) powierzone funkcje w odniesieniu do stazu pracy w Instytucie,

e) fluktuacja powierzonych funkciji.

Wyniki powyzszych danych pozwolg na uzyskanie wiedzy czy
pracodawca zgodnie z zasadqg ,,réwnosci” powierza bgdz przediuza
funkcje pracownikom obu ptci, jok diugo pracownicy piastujg
powierzone im funkcje, a takze czy istnieje zalezno$¢ miedzy stazem

pracy w Instytucie a faktem objecia funkcii.
4. Awanse naukowe / nienaukowe

Awanse naukowe wigzq sie z rozwojem naukowym, np. uzyskaniem przez
pracownika stopnia lub tytutu naukowego. Przeniesienie na stanowisko
navkowe moze odbyc¢ sie w ramach grupy pracownikdéw naukowych,
np. z asystenta na adiunkta, bgdz w ramach grupy pracownikdw innych
niz naukowe, np. z gtdbwnego specjdlisty inzynieryjno-technicznego na

asystenta.
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Drugg analizowang grupg awansdw bedqg przeniesienia wsréd
pracownikdw zajmujgcych stanowiska nienaukowe. W grupie
pracownikbw  np. inzynieryjno-technicznych jest 8  szczebli
umozliwigjgcych rozwdj, a tym samym przeniesienie na wyzsze

stanowisko.
Mierniki:

a) liczba awansdw na stanowiska naukowe,

b) struktura awanséw naukowych w przedziatach wiekowych oraz
udziatu obu ptci pracownikow,

c) awanse naukowe w omawianych latach w odniesieniu do lat
poprzednich,

d) liczba awansdw w grupie stanowisk nienaukowych,

e) awanse nienaukowe w przedziatach wiekowych oraz udziatu obu
ptci pracownikdw,

f) awanse nienaukowe w omawianych latach w odniesieniu do lat
poprzednich,

g) vdziat awansdw naukowych i nienaukowych w ogdlnej liczbie
pracownikow,

h) analiza struktury awanséw naukowych i nienaukowych w odniesieniu

do czasu potrzebnego na ich uzyskanie.

Dane zobrazujg zardwno ogdling, jak i szczegdtowq skale awanséw
w Instytucie, udziat obu ptci w procesach oraz zalezno$¢ stazu pracy

i awansu.
5. Wynagrodzenia w grupach stanowiskowych

Regulamin wynagradzania w Instytucie okre$la warunki wynagradzania
Za prace nda zajmowanym s’rcmowiéku w danej grupie pracownicze).
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw ustalone jest jaoko iloczyn
wartosci  podstawowe] i wskaznika okreSlonego w taryfikatorze

wskaznikdbw wynagrodzenia zasadniczego. Oprécz wynagrodzenia
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zasadniczego pracownicy majg prawo do dodatkowych sktadnikéw
stanowiqcych cato$¢ wynagrodzenia, tj. dodatek za staz pracy, za

znajomos¢ jezyka obcego, czy za prace w warunkach ucigzliwych.
Mierniki:

a) struktura wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniv do grup
stanowiskowych,

b) struktura wynagrodzenia catoSciowego w odniesieniv do grup
stanowiskowych,

C) struktura wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do grup
stanowiskowych w ujeciu ptci,

d) struktura wynagrodzenia catosciowego w odniesieniu do grup
stanowiskowych w ujeciu pftci,

e) struktura wynagrodzen w omawianych latach w odniesieniu do lat

poprzednich.

Andlizie zostanie poddane wynagrodzenie w dwodch  ujeciach:
zasadniczym i catoSciowym (poszerzonym o wszystkie przystugujgce
pracownikowi dodatki), a wyniki pozwolg na dostrzezenie czy istniejq
w Instytucie réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, jaka
ewentualnie jest ich skala. Ponadto dane wyjasnig czy w analitycznym
okresie wynagrodzenia w Instytucie wzrosty czy zmalaty i jaka byta skala

zmian wynagrodzeh.

. Rozwiqzywanie uméw o prace

Ostatnig czynnosciq, ktéra kohczy zatrudnienie jest rozwigzanie umowy
0 prace. Przyczyny rozwigzah stosunku pracy wynikajg z: przejscia na
emeryture, obustronnego porozumienia stron, ale réwniez $mierci

pracownika, czy odwotania z funkcji dyrektora, itd.

str. 6



Plan Rodwnosci Ptci Instytutu Badawczego Drég i Mostdw na lata 2025-2028

Mierniki:

a) struktura zakohczenia stosunkdw pracy,
b) udziat obu ptci w zakohczeniach stosunkdw pracy,
c) struktura wiekowa pracownikdw, ktérzy zakonczyli prace w Instytucie,

d) struktura ptciowa pracownikdw, ktdrzy zakohczyli prace w Instytucie.

Dane pozwolqg na uzyskanie informacji o przyczynach zakohczenia pracy
w Instytucie, czy dotyczyty one w wiekszosci kobiet czy mezczyzn, oraz

jakich grup wiekowych dotyczyty.
I. Réwnowaga w zyciu zawodowym i prywatnym.

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym zwana takze jako
work-life-balance (wprowadzona Dyrektywqg 2019/1158 Unii Europejskie))
pozwala na mozliwos¢ skorzystania przez pracownika z szeregu
dostepnych $Srodkdéw, w tym z elastycznej organizacji pracy, pracy
zdalnej w réznych formach, urlopu rodzicielskiego z uwzglednieniem obu

rodzicdw, czy urlopu opiekuhczego i z tytutu sity wyzsze;.
Mierniki:

a) liczba pracownikéw, ktérzy skorzystali z dostepnych form pracy
zdalnej,

b) struktura udziatu pracownikdw obu ptfci we wszystkich formach
pracy zdalnej,

c) struktura udziatu pracownikdw obu ptci w elastycznej organizacii
Czasu pracy,

d) struktura udziatu pracownikdw obu ptci w pozostatych formach
urlopowych (z wytgczeniem urlopdw wypoczynkowych),

e) struktura nieobecnosci pracownikdbw obu ptci z podziatem na

przyczyny nieobecnosci.
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Wyniki tych danych dadzq wiedze czy w Instytucie pracownicy maijqg
mozliwos¢ korzystania z dostepnych form majgcych na celu zachowanie

work-life-balance.
lll.  Wymiar plci w tresciach badawczych.

Wymiar ptci w freSciach badawczych to jeden z obszaréw GEP, ktéry
nalezy rozpatrywac w kikku obszarach: projektach badawczych, udziatu

w szkoleniach, czy publikowaniu tresci naukowych.
Mierniki:

a) struktura udziatu pracownikéw obu ptci w projektach badawczych,

o) struktura udziatu pracownikdw obu ptci szkoleniach, konferencjach,
webinarach, itp.,

c) struktura udziatu pracownikdw obu pici w publikowaniu tresci

naukowych.

Dzieki tym danym moiZliwe bedzie okreslenie partycypacji obu ptci

w treSciach badawczych.

IV. Srodki zapobiegawcze przeciw: mobbingowi, przemocy, molestowaniu

seksualnemu.

Tworzqc plan GEP nalezy rozwazy¢, czy w organizacii podijete sq wszelkie
moZliwe czynno$ci majgce w celu zwalczanie przemocy ze wzgledu na
ptec i molestowania seksualnego, w tym takze zachowah naruszajgcych
godnos$¢ jakiejkolwiek osoby lub tworzacych zastraszajgce, wrogie,
ponizajgce, upokarzajgce lub uwtaczajgce srodowisko pracy.

W  Instytucie od 15 lat funkcjonuje wewnetrzna polityka
antymobbingowa. Z uwagi na prace legislacyjne zwigzane
z doprecyzowaniem tferminologii mobbingowej, zapewne konieczna

bedzie zmiana wewnetrznej polityki.
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Mierniki:

a) llos¢ odnotywanych zgtoszeh w odniesieniu do obu ptci.

Informacje dodatkowe:

v' niniejszy Plan Rd&éwnosci Ptci  zostat opracowany w  oparciu

0 obowiqzujgce przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej,

niniejszy Plan Rownosci Ptci zostat przyjety przez wtadze IBDIM w dniu
15 stycznia 2025 .

niniejszy Plan Rdwnosci Ptci zostat opublikowany na stronie infernetowej
Instytutu Badawczego Drég i Mostdw w dniu 15 stycznia 2025 .

niniejszy Plan Rownosci Ptci zostat za pomocqg stosownych narzedzi
rozpowszechniony wérdéd wszystkich pracownikdw i pracowniczek IBDiM,
a jego wersja w postaci papierowe] znajduje sie u Inspektora
ds. Réwnosci Ptci w IBDIM.

Inspektor ds. Rownosci Ptci, ktébremu mozna zgtaszac wszelkie sprawy
zwigzane z readlizacjg Planu Réwnosci Ptci, w tym wszelkie niepozgdane
zjawiska w zakresie polityki rbwnosciowej dostepny jest w pokoju nr 110
w budynku LAMB siedziby gtébwnej IBDIM.

Sporzgdzita Zatwierdzit

YREKTQRG,

Sece M

¢ hab. . Jamusz Bobatiiowicz, prok. [BDIM

mgr Sylwia Rozyc

Inspektor ds. Rownosci Ptci w IBDIM

dr hab. inz. Janusz Bohatkiewicz, prof. IBDIM

Dyrektor Instytutu Badawczego Drog i Mostdw
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